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Apresentação 

 

Este guia visa orientar os companheiros do Distrito quanto às funções da 

Representação Distrital de Interact Club e as atividades planejadas pela 

mesma para gestão do ano rotário de julho de 2011 a junho de 2012.  

Este Guia Informativo tem a intenção de apresentar a todos quanto às 

decisões tomadas relacionadas à administração do distrito em coerência com o 

previsto no Regimento Distrital, além de tornar pública a composição da Equipe 

Distrital.  

São apresentados, através deste documento, os projetos programados 

ao longo da gestão, os objetivos que se pretendem alcançar com as atitudes 

que deverão ser tomadas, além de recomendações e responsabilidades que 

devem ser assumidas por todo o distrito para o bom desenvolvimento dos 

Clubs de Interact.  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 Distrito 4550 de Rotary Internacional 
GESTÃO 2011/2012 

Luiz Expedito M. Rodrigues 

“Sonhar, agir e estabelecer mudanças” 
 

 

 
3 

 

Sumário 

 

Equipe Distrital................................................................................................................3 

Lema da Gestão 2011/12................................................................................................4 

Galeria de Representantes Distritais de Interact...........................................................06 

Mapa dos distritos.........................................................................................................09 

Rotary............................................................................................... .............................10 

Rotaract.........................................................................................................................11 

Interact...........................................................................................................................12 

RDI..........................................................................................................15 

Governadoria................................................................................................................ 18 

RDR.......................................................................................................................... .....21 

Presidência OMIIC Brasil..............................................................................................23 

Secretaria......................................................................................................................24 

Tesouraria......................................................................................... ............................39 

Diretoria Distrital de Informação e Divulgação..............................................................45 

Diretoria Distrital de Relação Internacional...................................................................48 

Intercambistas Inbound.................................................................................................50 

Representação de Área.................................................................................................57 

Comissão Distrital de Interact .......................................................................................59 

Clubes de Interact do Distrito........................................................................................62 

 

 

 

 

 

 



 Distrito 4550 de Rotary Internacional 
GESTÃO 2011/2012 

Luiz Expedito M. Rodrigues 

“Sonhar, agir e estabelecer mudanças” 
 

 

 
4 

 

Equipe Distrital 

 

RDI (Representante Distrital de Interact Clubs): 

 Luiz Expedito Machado Rodrigues – Interact Club Salvador São Bartolomeu 

VRDI (Vice-RDI): 

 RDI eleito para a gestão 2012/2013. 

TDI (Tesoureiro Distrital de Interact): 

 Raíza Lopes Borges Andrade - Interact Club Salvador São Bartolomeu 

SDI (Secretária Distrital de Interact): 

 Lorena Natali Cardoso Fernandes Caldas – Interact Club Salvador São 

Bartolomeu 

Diretor Distrital de Projetos: 

 Marina Senna dos Santos da Fonsêca Silva - Interact Club Ilhéus Jorge Amado 

Diretor Distrital de Divulgação e Informação (DDDI): 

 Rodrigo Almeida - Interact Club Ilhéus Jorge Amado 

Diretor de Relações Internacionais: 

 Caíque Beijes da Paixão - Interact Club Salvador São Bartolomeu 

Representantes Distritais de Área: 

 Hanna Carla Brito Cunha de Carvalho- Interact Club Ilhéus Jorge Amado 

Governador Distrital:  

 Durval Freire de Carvalho Olivieri – Rotary Club Bahia 

Diretora Distrital Novas Gerações: 

 Vera Jasmineiro - Rotary Jorge Amado  

Diretor Distrital Rotário de Interact Clubs: 

 Cassio Chaves - Rotary Club Bahia 

RDR (Representante Distrital de Rotaract Clubs): 

 Tito Ribeiro - Rotaract Club Lauro de Freitas 
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 LEMA DA GESTÃO 

 

 “Sonhar, agir e estabelecer mudanças" 
 

O que nos diferencia dos outros seres vivos? O que nos torna mais 

especiais que os outros? A capacidade de Sonhar. Sonhamos, seja com um 

futuro melhor, seja em sermos jogador de futebol... afinal, quem nunca quis ser 

um? Sonhar é ter a esperança de que algo que se almeja possa ser 

conquistado. Torne-se um sonhador. 

Mas não é necessário apenas sonhar para ter sonhos realizados, é 

preciso agir para concretizá-los. Sonhos que não são seguidos de ações são 

sonhos mortos, são sonhos esquecidos. Então, não apenas sonhe. Mas 

também aja. Seja um sonhador, mas também um trabalhador. O futuro 

depende do seu trabalho. 

O amanhã é resultado dos seus sonhos de ontem. E o Interact também 

será amanhã o que fizermos dele hoje. Ele se encontra como é hoje, porque no 

dia anterior alguém o sonhou com esse formato; e esse sonhador teve que agir 

ao acordar para o seu estabelecimento. Ou seja, o dia de ontem foi feito para 

se sonhar. Hoje é o dia de agir, de se tomar ações para o cumprimento dos 

sonhos e, no futuro, no amanhã, surgirão os resultados do trabalho.  Ocorrerá a 

mudança. 

O lema desta gestão prediz o que se quer para o futuro: O 

estabelecimento de MUDANÇAS. Há tempos (atrás), foi discernido que o 

distrito 4.550 precisava “iniciar uma grande mudança”.  No ano seguinte, que 

deveria se “Agir no presente, pensando no futuro”; e hoje foi estabelecido que 

devêssemos aproveitar todos os esforços que estes sonhadores tiveram que 

fazer, objetivando na gestão 2010/2011 “Fazer o Interact valer a pena”.  

 Sabe-se que o Interact iniciou há muito tempo uma grande mudança. 

Mas é necessário que na gestão 2011/2012 se trabalhe para estabelecer 

sonhos que ainda não foram concretizados. E a equipe distrital trabalhará por 

isso.  



 Distrito 4550 de Rotary Internacional 
GESTÃO 2011/2012 

Luiz Expedito M. Rodrigues 

“Sonhar, agir e estabelecer mudanças” 
 

 

 
6 

Contamos com os sonhos de todos para fazer do distrito 4.550 o distrito 

dos nossos sonhos, o melhor distrito do país, ou melhor, o melhor distrito do 

Mundo, afinal, sonhar nunca é demais. Por isso, esperamos que você, 

interactiano: sonhe, aja e estabeleça mudanças, para fazer com que o Interact 

de amanhã seja como o sonhamos ontem.  
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Galeria de Representantes Distritais 

 

2005/2006 – José Carlos Costa Junior - I.C. Itabuna Sul 

2006/2007 – Larissa Ribeiro - I.C. Lauro de Freitas 

2007/2008 - Taique Vitor Santana Dias -  I.C. Itabuna Sul 

2008/2009 - Pedro Veloso Santos - I.C. Salvador - Costa Azul 

2009/2010 - Inaraí Nascimento Bonfim  - I.C. Salvador - São Bartolomeu 

2010/2011 - Alex Lordêllo Magário - I.C. Salvador - Costa Azul 

2011/2012- Luiz Expedito Machado Rodrigues - I.C. Salvador - São Bartolomeu 
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DADOS RELEVANTES DO DISTRITO 4.550 

 
Número de Clubes do distrito 4550: 7 

Número aproximado de interactianos do distrito 4.550:  

Interact Clubs Ativos do distrito 4.550: 

Interact Club Colégio Rotary 

Interact Club Ilhéus Jorge Amado  

Interact Club Itabuna Sul 

Interact Club Lauro de Freitas 

Interact Club Salvador São Bartolomeu 

Interact Club Itapetinga 

 

Clube em processo de fundação: 

Interact Club Jequié 

Interact Club (sem nome divulgado ainda) - em Caravelas, Bahia.  

 

Clube em processo de reativação: 

Interact Club Salvador Costa Azul 
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Eventos oficiais da gestão: 

 

XII COMIC (Conferência Multidistrital de Interact Clubs) 

Local: Campo Grande, Mato Grosso do Sul                         

Data de Realização do Evento: de 21 a 24 de julho de 2011 

 

  

VIII CODIC (Conferência Distrital de Interact Clubs)  

Clube Responsável: Interact Club Salvador São Bartolomeu 

Local: IFBA, Instituto Federal da Bahia. 

 

II Interagindo Norte 

Clube Responsável: Interact Club Lauro de Freitas 

 

I Interagindo Sul 

Clube Responsável: Itabuna Sul e Ilhéus Jorge Amado 

 

II ADIC (Assembléia Distrital de Interact Clubs)  

Responsável: Equipe Distrital 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Distrito 4550 de Rotary Internacional 
GESTÃO 2011/2012 

Luiz Expedito M. Rodrigues 

“Sonhar, agir e estabelecer mudanças” 
 

 

 
10 

 

Mapa dos Distritos do Brasil 
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Rotary 

 

Rotary é uma organização internacional de profissionais e pessoas de 

negócios, líderes em suas áreas de atuação, que prestam serviços 

humanitários, fomentam elevado padrão de ética em todas as profissões e 

ajudam a estabelecer a paz e a boa vontade no mundo. Cerca de 1,2 milhões 

de rotarianos pertencem a mais de 31.000 Rotary Clubs em 168 nações. 

Rotary é entidade humanitária apolítica e sem vínculos religiosos, fundada em 

1905. O quadro social de todo Rotary Club representa corte transversal da 

respectiva comunidade. No mundo inteiro, Rotary Clubs reúnem-se 

semanalmente, sem vínculos políticos ou religiosos, estando abertos a todas as 

culturas, raças e credos. A Fundação Rotária do Rotary International é entidade 

sem fins lucrativos que promove a compreensão mundial por meio de 

programas internacionais de prestação de serviços humanitários e intercâmbios 

educacionais e culturais. A Fundação é sustentada somente pelas 

contribuições espontâneas de rotarianos e daqueles que compartilham o ideal 

de um mundo melhor. Desde 1947, a Fundação já outorgou mais de US$1,1 

bilhão para projetos humanitários e educacionais, os quais são implementados 

e administrados localmente por Rotary Clubs e distritos. 

O objetivo do Rotary é estimular e fomentar o Ideal de Servir, como base de 

todo empreendimento digno, promovendo e apoiando: 

PRIMEIRO – O desenvolvimento do companheirismo como elemento capaz de 

proporcionar oportunidades de servir; 

SEGUNDO – O reconhecimento do mérito de toda ocupação útil e a difusão 

das normas de ética profissional; 

TERCEIRO – A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada um 

na vida publica e privada; 



 Distrito 4550 de Rotary Internacional 
GESTÃO 2011/2012 

Luiz Expedito M. Rodrigues 

“Sonhar, agir e estabelecer mudanças” 
 

 

 
12 

QUARTO – A aproximação dos profissionais de todo o mundo, visando a 

consolidação das boas relações, da cooperação e da paz entre as nações. 

 

 

 

 

 

 

 

Rotaract 

Rotaract Clubs fazem parte do esforço global do Rotary International em prol 

da paz e compreensão mundial e, a partir de suas comunidades, possuem 

grande abrangência de ação. 

 

Na década de 1960, Rotary 

Clubs espalhados pelo 

mundo começaram a 

patrocinar grupos de jovens 

universitários em projetos de 

prestação de serviços. Em 

1968, após considerar a 

relevância internacional de 

tais atividades 

implementadas pelos clubes, o então presidente do RI, Luther H. Hodges e o 

conselho diretor estabeleceram o Rotaract como programa oficial do RI, 

fundando o Rotaract Club de North Charlotte, EUA, em 13 de março de 1968. 

O programa cresceu e conta atualmente com 7.300 clubes em mais de 150 

países. O quadro social é integrado internacionalmente por 145.000 pessoas 
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de 18 a 30 anos de idade que trabalham em prol das comunidades, fortalecem 

relacionamentos pessoais e profissionais e colaboram para a compreensão 

mundial. 

 

O Rotaract procura: 
 

● Desenvolver qualidades de liderança e perícia profissional; 

● Difundir o respeito pelo direito dos demais, com base no reconhecimento do 

valor de cada um; 

● Reconhecer o mérito de todas as ocupações úteis como oportunidade para 

servir a sociedade; 

● Reconhecer, praticar e promover padrões de ética, capacidade de liderança e 

responsabilidade profissional; 

● Estudar e compreender as carências, os problemas e as oportunidades de 

servir na comunidade e no mundo; 

● Propiciar oportunidades para atividades pessoais e em grupo com o objetivo 

de servir a comunidade e promover a boa vontade e a compreensão 

internacional; 

Interact 

Interact são clubes de jovens de 14 à 18 anos que prestam serviços 

patrocinados pelo Rotary. Uma das metas do Interact Club é a formação e 

criação de jovens com potenciais de liderança e com capacidade de se 

relacionar melhor com as pessoas. 

 

Todo Interact tem como objetivos anuais a espalhados por 69 regiões 

geográficas com mais de 160.000 associados, ou seja, Interactianos. O 

Interactiano é recebido de braços abertos em mais de 88 países. São números 

surpreendentes que mostram o crescimento de um clube, que já tem 36 anos. 

Implementação de pelo menos dois projetos de prestações de serviços, um em 

beneficio da comunidade, escola, asilo..., e outro com fins de promoção da 

compreensão internacional. 
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Interact é uma abreviação de International Action (Ação Internacional), o 

primeiro Interact foi fundado em Melbourn na Florida, EUA, expandiu-se e hoje 

atinge uma marca superior a 7.230 clubes. Além do apoio do Rotary, o Interact 

tem a maturidade e experiência do Rotaract, clube medianeiro, esse nos ajuda 

em projetos, na organização de atividades de prestações de serviço, nos passa 

disposição e conhecimento. 

A princípio um Interactiano tem que apresentar além de disposição, espírito de 

liderança, companheirismo, solidariedade. Essas qualidades são a chave de 

uma vida mais alegre e estimulante dentro de um Interact Club. 

 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

        Interact Club Salvador São Bartolomeu - 2011 - Projeto de Páscoa  
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 OMIIC BRASIL 

 A Organização Multidistrital de Informação de Interact Clubs tem como 

objetivo principal disseminar informações, facilitar a comunicação entre os 

Interact Clubs dos Distritos promovendo a união, integração, fortalecimento e 

engrandecimento do Movimento Interactiano Brasileiro, bem como o seu 

emparceiramento com o Movimento Rotaractiano Brasileiro.  

 A OMIIC-BRASIL é uma agência informativa para os Interact Clubs do 

Brasil. Esta Organização de Informação é um projeto pioneiro em nível mundial 

(a primeira e única Agência para Interact do Mundo). A equipe da OMIIC-

BRASIL é formada basicamente por Interactianos, tendo apenas os 

conselheiros Rotarianos, além do Presidente da Comissão de Parceria com 

Interact da OMIR-Brasil.  

 A função da OMIIC-BRASIL é DIVULGAR INFORMAÇÕES sobre o 

movimento interactiano no país. Essa divulgação é feita, principalmente, 

através dos RDIs. Todo o material da OMIIC-BRASIL é repassado para os 

Representantes Distritais de Interact e estes deverão enviá-los para seus 

clubes.  Da mesma maneira, todas as informações de cada Distrito deverão ser 

passadas pelos RDIs para a OMIIC-BRASIL. Apesar da ponte direta dos 

Distritos com a OMIIC-BRASIL ser o RDI, muito destes materiais podem ser 

encontrados no site da OMIIC-BRASIL. 

 Neste ano rotário o antigo DIIC (Departamento de  Informação de 

Interact Clubs) que era um departamento dentro da OMIR-BRASIL passasse á 

chamar OMIIC-BRASIL (Organização Multidistrital de Informação de Interact 

Clubs), pelo fato de que o Rotary International impede que programas de 

Rotary subsidiem outro programa de Rotary. 
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Representação Distrital de Interact Clubs 

 

 
Luiz Expedito Machado Rodrigues  
 

Endereço: 4Trav. da Glória n°45E 
Cidade: Salvador/Bahia  
CEP: 40720-386      

Interact Club: Salvador São Bartolomeu  
Rotary padrinho: Salvador Aratu   
Telefone residencial: (71)3407-4793 

Telefone celular: (71)8277-1524 
Email pessoal: luiz.expedito@gmail.com   
MSN: didho12@hotmail.com 

Twitter: @LuizExpedito 
 
Saudações Companheiros, 

  

        Mais um ano rotário se inicia e um novo momento chega para nós. É com 

grande satisfação que eu recebo das mãos do Companheiro Alex Magário, o 

cargo de Representante Distrital de Interact Clubs 2011/12 do distrito 4.550. 

Um importante cargo que me desperta para um novo momento de mais 

responsabilidades, dedicação e empenho. 

        Sou do Interact Club Salvador São Bartolomeu, um clube que me ensinou 

a comungar com o próximo a alegria e partilhar tudo o que possuo, mesmo 

quando não seja muito. Já meu Rotary padrinho, o Salvador Aratu, tem me 

disciplinado a trilhar o caminho da verdade e da sabedoria rumo ao caminho do 

sucesso e da vitória. 

        É com este aprendizado que quero poder colaborar para o crescimento e 

administração do distrito 4.550. Neste ano, o governador Durval Olivieri, 

desafiou-nos a meta de 30 Clubes no distrito! Atualmente, sabe-se que existem 

07 clubes.  Metas desafiadoras exigem ações desafiadoras. Por isso convoco a 

todos para “Sonhar, Agir e Estabelecer Mudanças”. Juntos podemos mudar o 

nosso distrito e elevar o Interact regional a um novo nível de maturidade e 

divertimento. Mas, para isso devemos nos conhecer mais para sabermos as 

nossas limitações e vencê-las! 

        Por isso, não podemos perder o foco do lema rotário deste ano: “Conheça 

a si mesmo para envolver a humanidade” da gestão do RI Kalyan Banerjee. E o 

lema da nossa próxima conferência distrital “Quebrando Barreiras”.  Pois, 

mailto:didho12@hotmail.com
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precisamos nos mobilizar para crescermos, quebrando as barreiras para 

envolvermos nossa sociedade. 

         Agradeço a Yahveh, Deus, por ter me criado e por ser a minha constante 

inspiração. Aos meus pais, Lenice e Paulo, pelas correções e pelo constante 

amor, e a meu irmão, RafaelE aos rotarianos, Ana Paula e Bira, que me 

ensinam muito e a tantos outros, rotarianos, rotaractianos, interactianos e 

amigos. Obrigado por existirem. 

Avante companheiros e uma ótima gestão pra todos! 
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Funções do RDI: 

 Coordenar o Distrito de Interact proporcionando aos clubes: orientação, 

estímulo e inspiração; 

 Enviar e receber as informações sobre os Clubes do Distrito à sede mundial 

de RI e estar em dia com essas informações, e servir como contato da sede 

mundial do RI para qualquer informação sobre os clubes de Interact do 

Distrito; 

  Manter e estimular os clubes para que tenham as informações no Portal da 

OMIIC-Brasil sempre atualizadas;  

 Administrar e controlar as operações financeiras do Distrito junto com o  

Tesoureiro  Distrital;  

 Aconselhar e apoiar os Interact Clubs durante a implementação de projetos, 

e após a realização destes sempre solicitar relatório final do projeto;  

 Realizar ao menos uma visita oficial a cada clube do Distrito, sendo 

necessário encontrar uma data adequada para ambos ( Club e RDI) e 

também informar os custos e objetivos da visita para prévia aprovação do 

clube;  

 Quando identificado um clube que está com dificuldades de relacionamento 

com outro clube da Família Rotária (seja Rotary, ASR, Rotaract, Interact ou 

qualquer outro clube e programa) tentar sanar oproblema, mesmo que seja 

necessário ser o interlocutor entre ambos para que seja restabelecido o 

consenso. 
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Governo de Rotary Distrito 4.550 
 
 

Durval de Freire de Carvalho Olivieri 

 

Governador do Distrito 4.550 

Rotary Club: Bahia  

Telefone celular: (71)8835-0996 

Email pessoal: durval.olivieri3@gmail.com  

 

 

Iniciarei a mensagem tradicional de Governador do 

Distrito 4550 repetindo a todos o pedido de nosso 

Presidente Mundial Kalyan Banerjee para que 

todos busquem dentro de si e de seu Rotary Clubs forças e valores e as 

coloquem num grande abraço com os companheiros e daí com toda a 

humanidade.  

Sempre vamos descobrir boas praticas em nós e nesta procura encontraremos 

coisas que não estão funcionando. Com uma atitude mental de contribuir, de 

somar devemos corrigir tudo o que não funciona antes de sair a compartilhar 

nossos valores. Trata-se de um lema que mantém os lemas anteriores, e nos 

pede o presidente que nessa busca valorizemos as famílias e as nossas 

comunidades e continuemos a construir pontes entre elas, pontes de amizade, 

pontes de respeito, pontes de união, pontes pacificadoras.  

Na historia que Humberto de Campos nos conta em seu poema “A Candeia”, o 

personagem principal é um sábio que tem acesa sua lâmpada de óleo e 

oferece acender as lâmpadas dos caminhantes. As duas lâmpadas agora 

acesas a todos iluminam, e os passantes seguem seu caminho. O sábio sorri 

feliz, pois sabe que por estar ali a servir com seu conhecimento e sua luz, 

ajudando os que passam, a chama de sua lamparina nunca se apagaria. Este 

poema em muito se soma com outro citado pelo companheiro Kalyan escrito 

por Rabindranath Tagore, poeta indiano laureado com o Premio Nobel – 
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“Dormia e sonhei que viver era alegria. Acordei e percebi que viver era servir. 

Servi e descobri que servir traz alegria”.  

Nosso compromisso neste ano Rotário é servir a todos Vs. rotarianos do modo 

que Vs. melhor desejem, de modo a ajudá-los a servirem melhor a seus 

semelhantes nesse abraço amigo que o Rotary nos pede. Com nossa equipe, 

tentaremos ajudar para que ser rotariano seja algo que todos se orgulhem e 

tenham sua auto-estima valorizada e, portanto muitos outros amigos nos 

procurem para se juntar a nos. O mundo precisa do dobro de rotarianos para 

ajudá-lo em suas crescentes instabilidades sociais e morais, sem contar a 

crescente importância dos rotarianos na busca de sustentabilidade ambiental 

para a nossa civilização, pois vivenciamos a quinta grande extinção de 

espécies e a primeira provocada por uma delas – o homem... E temos que 

fazer alguma coisa para evitar o agravamento da degradação ambiental que a 

todos empobrece. Agradecemos ao Governador Valdomiro Jr. e aos 1.200 

companheiros de nosso distrito pelas iniciativas que nos asseguram um quadro 

de rotarianos sustentável e contribuições humanitárias expressivas em 2011. 

No ano rotário que ora iniciamos, pedimos a todos que tornemos o Rotary algo 

ainda mais atraente, eficaz e divulgado por seu trabalho, de modo a 

crescermos nosso numero de associados para 1.600 rotarianos integrados, 

criando clubes em cidades que ainda não contam com o Rotary e cada 

rotariano trazendo um amigo ou parente, como seu convidado. Estaremos 

trabalhando para dobrar ate 2012 nossos intercâmbios de jovens e de 

profissionais e também de bolsas cientificas e de paz. E isto por que 

pretendemos que todos os rotarianos convidem filhos e netos para fundar e 

associar-se a Interacts e Rotaracts, dobrando os quadros atuais de jovens 

participativos de nosso distrito. Desejamos que todos inovem com um 

programa de intercambio de jovens entre clubes e distritos brasileiros e com 

países que ainda não praticam conosco o intercâmbio. A experiência de um 

jovem conhecer outras famílias e outra cultura, posso eu atestar pois fui 

intercambista na minha adolescência, é algo inesquecível em nossa vida inteira 

e pelo que aprendemos. E vamos ao Bom Trabalho, tendo como lema: 
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“Conheça a si mesmo para envolver a humanidade.” Vou ajudar a todos para 

que os nossos Rotary Clubs alcancem as seguintes metas;  

1. Distrito com 1.600 associados representativos ate 2012;  

2. 50 Interact Clubs funcionando na maioria das escolas públicas e particulares;  

3. Arrecadação com incremento de 10%  

4. Todos os Clubes se empenham com apoio de toda a equipe da 

Governadoria e das Comissões especificas para atingirmos cinqüenta 

intercambistas baianos que visitam países estrangeiros e cinqüenta estudantes 

estrangeiros serão hospedados por nossas famílias;  

5. Fundaremos 12 novos Rotary Clubs em locais e cidades que tenham 

motivação para tê-los;  

6. Apoiaremos com 20% de nossos orçamentos atividades de capacitação 

voltadas para Novas Gerações. 

7. Promoveremos três RYLA por ano para os clubes com mais de 50 

associados e 2 RYLA para clubes com mais de 30 associados;  

8. Promoveremos 15 projetos de serviços humanitários com uso do FDUC e 

subsídios equivalentes da Fundação Rotary;  

9. Promoveremos a Conferencia do Rotary Jovem com ênfase em 

EDUCAÇÃO, COMPANHEIRISMO e SERVIÇOS HUMANITÁRIOS. 

10. Valorizaremos o Rotary Gestor, pois administrar bem é uma forma de 

manter os Rotarianos motivados e atuantes.  

 

Obrigado Amigos, 

Estamos aqui para somar e precisamos da ajuda de vocês para fazê-lo. 

 

Durval Freire de Carvalho Olivieri 
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Representação Distrital de Rotaract Clubs 
 
 

 Tito Ferraz Ribeiro 

 
 
Cargo:  Representante Distrital de Rotaract D. 4550 

Clube: Rotaract Club Lauro de Freitas 
Rotary Padrinho:  Rotary Club Lauro de Freitas 
Endereço: Rua Priscila Dutra 23-26, casa 39. Vilas do 

Atlântico, Lauro de Freitas BA CEP42700-000 
Cel.:  71 8877-6009       
Email: tiito_fr@yahoo.com.br 

Facebook:  Tito Ferraz Ribeiro 
 
 

 
 
Olá companheiros do Interact, 

  

Apesar de ocupar o cargo hoje de Representante Distrital de Rotaract, eu tive 

minha raiz dentro da instituição no Interact e por quase dois anos eu tive uma 

experiência parecida da que vocês têm hoje. 

  

Eu compartilho com vocês a dificuldade que se tem no grupo do Interact, da 

necessidade de renovação do quadro social constante e dos problemas devido 

a menor idade dos sócios. Mas da mesma forma eu compartilho com vocês as 

alegrias que temos em participar dessa atividade tão gratificante. É muito bom 

para nós do Rotaract ver grupos de Interact atuantes, ver notícias de 

participação ativa do Interact, conhecer jovens que tiveram sua forma de 

pensar mudada pelo ideal de servir do Rotary. 

  

Eu tive a oportunidade de iniciar a gestão realizando visitas oficiais a 06 clubes 

do interior do estado, e em todos eu perguntei “o que vocês fazem pelo Interact 

em sua cidade? Qual o tipo de relacionamento vocês tem? E como podemos 

trabalhar para fundar um Interact nessa cidade?". Além disso, eu explanei 

sobre os inúmeros benefícios que se tem na fundação de novos Interacts, que 

mailto:tiito_fr@yahoo.com.br
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vão muito além do benefício a comunidade local, mas principalmente na 

contribuição para a formação dos profissionais do futuro, para que os jovens de 

hoje possam pensar mais socialmente/eticamente e quem sabe futuramente 

evitar tantos escândalos como a corrupção, escravidão e o próprio descaso dos 

empresários com os direitos trabalhistas. 

  

Desejo grande sucesso nesta gestão que se inicia, espero que possamos criar 

maiores vínculos buscando sempre o benefício da comunidade. 
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OMIIC BRASIL 

Rodolfo de Mello Maciel 
 
Cargo: Presidente da OMIIC Brasil 
Endereço: Rua João Damasceno Marcondes Moreira 
da Costa, 320. Shangri-lá. Cidade: Caçapava,  SP 
CEP: 12287-350      
Interact Club: Caçapava Distrito: 4600  
Telefone residencial: (12) 3652-1010 
Telefone celular: (12) 8196-9980/ (12) 9128-9779 

                                                  Email/MSN: feijao_interact@hotmail.com  
 
Meus estimados companheiros e amigos interactianos do meu Brasil é com grande 

alegria que me pronuncio em nome da OMIIC BRASIL - Organização Nacional de 

Informação de Interact Clubs – BRASIL, como presidente 2011/2012. Esta gestão que 

se inicia será sem dúvida um ano de grandes conquistas seguidas de grandes 

batalhas, pois trabalharemos para a sonhada oficialização de nossa organização 

nacional em Rotary Internacional. O conselho de Legislação de RI se reunirá no ano 

de 2013, mas até esta data teremos muito trabalho pela frente. Necessitamos de mais 

união entre os distritos e maior comunicação entre todos e nós da OMIIC BRASIL, 

trabalharemos firmes e fortes para levarmos aos quatro cantos do Brasil informações 

para todos os companheiros, pois com essas atividades conseguiremos cadastrar o 

maior número de jovens participantes de Interact e suas atividades. Com isso 

poderemos mostrar ao RI a importância da OMIIC BRASIL para todos os Interact 

Clubs. Porém todos esses trabalhos que serão realizados ao longo desta gestão 

necessitaram de uma ajuda insubstituível, a ajuda de todos os nossos companheiros 

de Interact, pois serão vocês que realmente farão a 

diferença neste ano Rotário. Vamos juntos mostrar que nós 

queremos, nós podemos e nós faremos as mudanças 

necessárias para o melhor do Interact no BRASIL. CONTO 

COM MEUS COMPANHEIROS INTERACTIANOS 101%.  

Um grande abraço a todos  

Rodolfo de Mello Maciel 

Presidente 2011/2012 

BRASIL 
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Expediente da Secretaria 
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Secretaria Distrital de Interact Clubs 

 
 

Lorena Natali Cardoso Fernandes Caldas 

 
Secretária Distrital de Interact Clubs (SDI) 
Endereço: Rua professor pinto de Aguiar, 42ª. Boca do Rio 

Cidade: Salvador/Bahia  
CEP: 40720-386      
Interact Club: Salvador São Bartolomeu  

Rotary padrinho: Salvador Aratu   
Telefone residencial: (71)3362-9267 
Telefone celular: (71)8295-4150 

Email pessoal: lorenacfcaldas@gmail.com    
MSN: lore_mione92@hotmail.com 

 

Companheiros interactianos, 

  

É com extrema honra e alegria que assumo a secretaria nesse ano rotário. 

Compreendendo que o lema dessa gestão é “Conheça a si mesmo para 

envolver a humanidade”, espero que consigamos promover maior união entre 

os clubes, para que através da prerrogativa conhecer uns aos outros, 

possamos fazer com que nosso distrito torne-se mais organizado e cada vez 

mais o mais arretado do Brasil. Sinceramente acredito que será um trabalho 

árduo que exigirá a participação e comprometimento de todos os companheiros 

para que isso não seja algo utópico, mas atingível. Agradeço ao nosso prezado 

RDI Luiz Expedito pelo voto de confiança e espero a colaboração de todos. 

 

Interactianamente,  

 

  

Lorena Natali Cardoso Fernandes Caldas 
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Funções da Secretaria: 

 

 Inserir e cumprir todos os prazos oficiais; 

 Divulgar todos os materiais e formulários da OMIIC para os clubes; 

 Divulgar e pontuar os clubes; 

 Divulgar e exigir dos clubes o perfil OMIIC, as ANPs e o perfil OMIIC 

Brasil; 

 Fazer a ata de todos os encontros Distritais de Presidentes do Distrito 

 Elaborar um expediente com todos os contatos da equipe distrital e dos 

presidentes e secretários dos clubes dos distritos; 

 Acompanhar as publicações da OMIIC; 

 Criar calendário oficial contendo eventos, prazos e afins; 

 Obter endereços oficiais e calendário de ações de Presidentes dos 

clubes de Interact; 

 Criar lista de contato ou grupo de e-mails de todos os Secretários;  

 Comunicar-se constante e eficientemente com os secretários  e com as 

comissões de projetos de cada clube, colocando-se à disposição com 

relação a dúvidas de forma geral sobre funcionamento da Secretaria 

distrital;  

 Outras ações definidas pela secretaria. 

 

 
 
 
 
 
 

 

PERFIL OMIIC-BRASIL  



 Distrito 4550 de Rotary Internacional 
GESTÃO 2011/2012 

Luiz Expedito M. Rodrigues 

“Sonhar, agir e estabelecer mudanças” 
 

 

 
28 

 

O projeto Perfil OMIIC-BRASIL foi criado com o intuito de traçar o perfil dos 

Interact Clubs do Brasil, para que se tenha conhecimento das dimensões deste 

programa em nosso país. Remetidos á OMIIC-BRASIL, os formulários serão 

catalogados e analisados para fins estatísticos. 

 

Arquivo Nacional de Projetos 

 

O arquivo nacional de projetos tem como objetivo catalogar todos os projetos 

que foram realizados pelos clubes de Interact. A importância desse arquivo 

está relacionada com o conhecimento e divulgação de projetos realizados por 

todos os clubes, de forma que se algum clube que ser realizar o mesmo  

projeto que um outro saberá como executar. 

 

Dados do Dirigente entrante do Interact 

 

A principal função dos dados do dirigente entrante é reunir as informações 

necessárias dos Clubes. Com essas informações será possível manter os 

dados dos Clubes atualizados, ter conhecimento das equipes diretoras, além 

de facilitar a pontuação do clube destaque. 

 

Formulário de Pré-Visita do RDI 

 

O preenchimento deste formulário é de grande importância para que o objetivo 

da visita e do programa de qualidade da gestão 2011/2012 seja alcançado com 

sucesso. O seu pronto preenchimento pelo Presidente em conjunto com o 

Conselho Diretor e a devolução, possibilita a  avaliação dos clubes.  

 

Relatório Bimestral dos Clubes 
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O relatório bimestral possibilita que a equipe distrital tenha conhecimento das 

ações praticadas pelos clubes de Interact, reconhecendo os problemas e 

dificuldades de cada clube para que a equipe possa atuar de forma a ajudar. 

Além disso, o relatório facilita a pontuação dos clubes. 

 

Indicação de Ouro 

 

A indicação de Ouro consiste na indicação de uma pessoa do Clube que 

apresente as características necessárias para  assumir o cargo de 

Representante Distrital, para tanto  a escolha deve ser feita entre os sócios do 

clube e a pessoa a ser indicada deve querer assumir esse cargo e estar ciente 

de suas responsabilidades. 
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Arquivo Nacional de Projetos 

Interact Club ____________________ 
OMIIC-Brasil - Gestão 2011/12 

 

 Formulário de Projetos 
 
Nome do projeto:  
 
Tipo:  (  ) Clube          (  ) Multi-Clube          (  ) Distrital          (  ) Multidistrital 

 
Clube(s):  

 
Distrito(s):  

 
Tipo de Projeto: (  )  Comunidades  (  ) Finanças  (  ) Divulgação/Internos  (  ) Internacionais  

 (  ) Outros___________________________________________________________________ 
 
Temática Abordada: (  ) Meio Ambiente (  ) Ética  (   ) Saúde Pública (  ) Crianças (  ) 

Educação   (   ) Companheirismo (   ) Outros ________________________________ 
 

Responsável pelo projeto 
Nome: 
Cargo: 
Endereço p/ correspondência:       n°:                          
Bairro:                                                  
CEP: 
Cidade:                                                       
Estado:  
Fone:  
E-mail: 

 
Como o Clube determinou que este projeto era necessário? 
 
Quais objetivos foram alcançados realizando deste projeto? 
 
O que determinou o sucesso do projeto? 
 

 
  
Orçamento do Projeto: 

 
Descrição: Despesa (R$) Receita (R$) 

   

   

   

   

 
Parcerias ou Patrocínios? Quais? 
 
 
Número de pessoas envolvidas no projeto: 

___ Interactianos ___ Rotaractianos ___ Rotarianos ___Voluntários ___Serviços Contratados 
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Faixa Etária dos beneficiados:  
 
Meios de Divulgação utilizados no projeto: 

(  ) Televisão 
(  ) Rádio 
(  ) Jornal Local 
(  ) Cartazes / Faixas / Panfletos 
(  ) Outros  ______________________________________ 
(  ) Não foi divulgado 
 
 
 
Cronograma do projeto:  

 
 
Descrição Executiva (Passo-a-passo da execução) do Projeto:  
 
Resultados Quantitativos (quantidade, Ex: 2500 livros, 200 kg de alimentos) : 
Resultados Qualitativos ( qualidade, Ex: Satisfatório, não satisfatório ) do Projeto : 
 
 
 
Observações:  
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________ 
 
FOTOS 

 
Projetos acompanhados de relatório e fotografias poderão vir a ser divulgados em materiais do 
RI. As fotos devem ser espontâneas e mostrar uma atividade, não apenas um grupo de 
pessoas fazendo posse. As fotos são requisitos necessários para a comprovação do projeto 
escrito. E necessitam das seguintes informações: 
 

 Data em que foi tirada; 

 Nome do fotógrafo, endereço, telefone e clube; 

 Nomes das pessoas que aparecem nas fotos; 

 Descrição do evento ou atividade mostrada na foto; 

 Permissão por escrito para que o RI possa utilizar a foto em publicações ou no website. 
 
 
 

Data / Mês Etapas 
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Modelo de Permissão 

 

 
Eu, ________________________________, Responsável por este projeto, certifico que as 
informações fornecidas são verdadeiras e autorizo o RI e quaisquer um dos órgãos ligados a 
este a utilizar as fotos e dados em publicações ou em websites.  
 

Assinatura ________________________________, 
 

Cidade, dia, mês e ano. 
 

 
 
Anexá-la a permissão manuscrita e enviar junto com a ANP para: 
 
RDI Luiz Expedito: luiz.expedito@gmail.com 
SDI Lorena Natali: sdi.4550@yahoo.com.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

mailto:luiz.expedito@gmail.com
mailto:sdi.4550@yahoo.com.br
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Mandato:       Número do Distrito: 4.550 

Conselheiro Rotariano:  

Presidente do Interact Club:  

Interact Club:     Data de Fundação: __/__/____ 

Rotary Padrinho:  

Dia da reunião:  Horário: __h__min.    Local:  

Nº de associados:    Sexo Masculino:    Sexo Feminino:  

Endereço para correspondências     Nº:  

Bairro: Cidade:  CEP: Telefone:_____________                                                     

Website do clube:  

Email:  

Interact Club sediado em: (   ) Escola (   ) Comunidade  

 
Autoriza que o nome e dados de contato do clube sejam incluídos na lista de Amigos 
por correspondência: (   ) sim (   ) não 
 

Dados da Diretoria 
 

 Presidente 
 
Nome:   
Data de associação: 
Endereço:  
E-mail:      MSN:  
Telefone:   Celular 
Interact Club 
Orkut:  
Facebook:     Twitter:  

 
 
Os mesmos dados devem ser preenchidos para: 
 

 Vice-presidente, Secretário, Tesoureiro. 

 Diretor de:  

 Presidente do Rotary Club padrinho   

 Conselheiro do Interact Club. 
 Dados dos Associados 
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FORMULÁRIO PRÉ-VISITA DO RDI 
 
Interact Club de:_____________________________________________________ 
Presidente:_________________________________________________________  
Fone/fax:__________________________________________________________ 
E-mail:____________________________________________________________  
 
O preenchimento deste formulário é de grande importância para que o objetivo da 
visita e do programa de qualidade da gestão 2011/2012 seja alcançado com 
sucesso. Solicitamos o seu pronto preenchimento pelo Presidente em conjunto 
com o Conselho Diretor e a devolução, para que possamos avaliar o seu clube.  
 
01- Comente sobre o evento VISITA DO RDI, especificando a sua importância 
e a necessidade para o clube:  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
______________ 
 
02- Quando da visita do RDI em seu clube, quais os itens de maior 
importância ela precisa abordar?  
( ) Motivação  
( ) Conscientizar/ sensibilizar  
( ) Informar/ comunicar  
( ) Treinar  
( )Outros. Quais?  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
03- Alvos principais (Pontos que devem ser mais abordados):  
Classificar por ordem de prioridade: 1,2,3,4,5:  
( ) Conselho diretor  
( ) Comissões de Serviços  
( ) Sócios em geral  
( ) Reunião com grupo de convidados  
( ) Relação Rotary/Interact 
 
04- Informe as principais dificuldades do seu clube?  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
 
05- Informe os problemas mais graves acontecidos em seu clube e quais as 
medidas tomadas para saná-las?  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
06- O seu clube tem o apoio do Rotary patrocinador? Comente como é o 
relacionamento entre os dois clubes.  
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__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
 
07- Qual a importância de seu clube em sua comunidade? E a do Rotary Club 
patrocinador?  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________  
 
08- O seu clube tem alguma sugestão de projeto em nível distrital?  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
09- Como é o relacionamento dos sócios do clube dentro e fora do clube?  
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 
 
10- Como está o seu clube? (Dar a pontuação) 

Critérios: Ruim de 0 a 3  -  Regular de 4 a 5  -  Bom de 6 a 7  -  Ótimo de 8 a 9  -  
Excelente Nota 10  
- Quadro social _____  
- Motivação _____  
- Companheirismo _____  
- Freqüência _____  
- Pontualidade _____  
- Presidência _____  
- Secretaria _____  
- Tesouraria _____  
- Comissões _____  
 
Comentários adicionais (críticas, sugestões, outros...):  
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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RELATÓRIO BIMESTRAL DO CLUBE 

 

Interact Club:  
Data:  
Referente aos meses de:  
 

Dados da secretaria 
 

1. Quadro social: 
 
1º Mês do Bimestre                                               2º Mês do Bimestre 
 

Sócios do mês anterior  

Sócios admitidos  

Sócios desligados  

Total de sócios este mês  

 
 

1. Freqüência 
1º Mês do Bimestre                                               

Reunião: 1ª 2ª 3ª 4ª  5ª 

Data:      

Sócios ativos:      

Sócios presentes:      

Visitantes:      

Companheiros:      

Freqüência (%):      

Média de freqüência de sócios no mês:  
 

2º Mês do Bimestre                                               

Reunião: 1ª 2ª 3ª 4ª  5ª 

Data:      

Sócios ativos:      

Sócios presentes:      

Visitantes:      

Companheiros:      

Freqüência (%):      

Média de freqüência de sócios no mês:  
 

   
 Freqüência do Rotary Club patrocinador nas reuniões 

 
1º Mês do Bimestre                                               

 
Reunião: 1ª 2ª 3ª 4ª  5ª 

Presente? Sim ou Não      

 
 
 
2º Mês do Bimestre                                               

 

Reunião: 1ª 2ª 3ª 4ª  5ª 

Sócios do mês anterior  

Sócios admitidos  

Sócios desligados  
Total de sócios este mês  
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Presente? Sim ou Não      

 
 
Comente sobre o envolvimento do Rotary padrinho nas reuniões e na participação nos projetos 
   

 
 

Dados da tesouraria 
Enviar os relatórios mensais da tesouraria feitos pelo clube referentes aos dois meses deste 

relatório para o email raizalopes_93@hotmail.com. 
 
 

Projetos realizados no mês e projetos futuros 
 

Colocar R para projetos realizados e F para projetos futuros: 
ATENÇÃO!: Não se esquecer de enviar as ANPs dos projetos 
realizados para o email, sdi.4550@yahoo.com.br  
 

 (    ) ____________________________________________________ 

 (    ) ____________________________________________________ 

 (    ) ____________________________________________________ 
 

 
 
Faça abaixo um breve comentário em relação aos projetos feitos no mês, informando o projeto 
em si, o objetivo e a avaliação do clube (por exemplo, se todos participaram se houveram 
problemas nas etapas, se o resultado final foi satisfatório) 
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 

 
Comentários: 

 
Descreva brevemente como foi o clube nesse mês. Se atendo na freqüência, companheirismo, 
avaliação do envolvimento dos sócios. 
 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
O que tem achado do trabalho da representação?  
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 

mailto:raizalopes_93@hotmail.com
mailto:sdi.4550@yahoo.com.br
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Relatório de Diretor 

 
 

Nome:________________________________________________________________ 
Data de Nascimento: _________________ 
Clube: _______________________________________________________________ 
Cargo:________________________________________________________________ 
 
 
 
Atribuições:____________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_________________________ 
 
 
 
Projeto(s) realizado(s) sob sua direção: 
1.____________________________________________________________________                                                                                                                         
2.____________________________________________________________________
3.____________________________________________________________________ 

(Anexar o projeto escrito e ANP se possível). 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do Presidente 
Interact Club_____________________ 

Gestão 2011/2012 
 

Assinatura do Conselheiro 
Rotary Club _____________________ 

Gestão 2011/2012 
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Indicação de Ouro 

 
Candidato: 
Idade: 
Endereço: 
E-mail:     Orkut:           Facebook: 
    Twitter: 
Tel.:     Cel.:  
 
 
 
Clube: 
Data de Associação no Clube: 
Votos favoráveis a eleição do candidato: ____ Votos Contra: ____Votos nulos: ____ 
 
 
 
 
 
Currículo do Candidato: (Quais cargos ele ocupou até agora no IC,  Projetos 
idealizados pelo menos, o que ele fez de diferente que possa ajudar o distrito). 
 
 
Justificativa: (porque este candidato?)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assinatura do Presidente 
Interact Club _____________________ 

Gestão 2011/2012 
 

Assinatura do Conselheiro 
Rotary Club _____________________ 

Gestão 2011/2012 
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Expediente da Tesouraria 
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 Tesoureira Distrital 

Raíza Lopes Borges Andrade 

Tesoureira Distrital de Interact Clubs (TDI)                                                        

Endereço: Rua Santo Antonio de Pádua, nº 157, apt. 201, 

IAPI.                              Cidade: Salvador/Bahia.                                                                                           

Telefone residencial: (71) 33869129 / (71) 3388 8368                                                    

Telefone celular: (71) 91291340 / (71) 81243001                                                            

E-mail: raizalopes_93@hotmail.com                                                                                

MSN: raizalopes_93@hotmail.com                                                                            

Facebook: Raíza Lopes                                                                                                                                   

Orkut: [IC] Raíza Andrade                                                                                                  

Twitter: @RaizalbAndrade 

 

Olá companheiros do distrito 4550, 

 

Neste novo ano rotário colaborarei com o crescimento do nosso distrito na 

função de tesoureira e darei o melhor de mim para cumprir todas as minhas 

obrigações, afinal, é sempre uma honra e uma grande alegria servir, 

principalmente, quando podemos fazê-lo ao lado de nossos amigos e 

companheiros para o bem de algo que amamos. Espero que não apenas eu, 

mas o distrito como um todo, possa contar com a colaboração de cada um de 

vocês para fazer a diferença. Desejo-lhes uma gestão repleta de novas 

experiências e alegrias. Feliz ano novo rotário!  

 

Interactianamente,  

 

 

 

 

 

 

mailto:raizalopes_93@hotmail.com
mailto:raizalopes_93@hotmail.com
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Orçamento Distrital 

 
 

 DESPESAS VALOR 
2 Passagem de ônibus Salvador - Ilhéus 190,00 

2 Passagem de ônibus Salvador - Jequié 120,00 

2 Passagem de ônibus Salvador - Itapetinga 175,00 

Repasse OMIIC-Brasil 120,00 

Outras despesas 102,00 

TOTAL DE DESPESAS 707,00 

TOTAL PARA CÁLCULO DA TAXA 707,00 

  Taxa Distrital 
 

Deverá cubrir os custos do Orçamento Distrital, 
sendo dividida entre os clubes. Para o cálculo 
foram considerados os clubes:  Itabuna - Sul, 
Itapetinga, Jequié, Lauro de Freitas, Ilhéus - Jorge 
Amado, Salvador - Colégio Rotary e Salvador - 
São Bartolomeu. 

 Número de Clubes: 7 

  Taxa única na gestão por clube 101,00 

 

Os clubes tem a opção de pagar a cota através de: 

- Um pagamento único no valor de R$ 101,00 (cento e um reais) em qualquer 

data até 31/05/2012; 

- Duas parcelas no valor de R$ 50,50 (Cinqüenta reais e cinqüenta centavos) 

sendo a primeira parcela paga até o dia 31/12/2011 e a segunda até 

31/05/2012; 

- Quatro parcelas no valor de R$ 25,25 (Vinte e cinco reais e vinte e cinco 

centavos) sendo a primeira parcela paga até o dia 31/12/2011, a segunda 

parcela paga até 29/02/2012, a terceira parcela paga até o dia 30/04/2012 e a 

ultima parcela até 31/05/2012 

Para confirmação do pagamento os clubes devem enviar o comprovante para o 

e-mail: raizalopes_93@hotmail.com . Para informar a forma de pagamento 

desejada, fazer alguma proposta, tirar alguma dúvida ou resolver algum 

mailto:raizalopes_93@hotmail.com
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problema relacionado à tesouraria, os clubes podem entrar em contato com a 

tesoureira distrital pelo mesmo e-mail. 

 

 
RELATÓRIO DA TESOURARIA 

Bimestre X 
X = Julho/Agosto, Setembro/Outubro, Novembro/Dezembro, Janeiro/Fevereiro, 

Março/Abril, Maio/Junho 
 
 
 

 

SALDO ANTERIOR R$ 
 

DATA  RECEITAS VALOR 
(R$) 

   

   
   

   
   

SOMA DAS RECEITAS  
SALDO ANTERIOR + RECEITAS  

 
 

DATA DESPESAS VALOR 
(R$) 

   

   
   

   
   

SALDO DAS DESPESAS  
 

SALDO TOTAL R$ 

 
 
Exemplos de receitas: Doações, cotas, arrecadação com venda de rifas, tortas, 
projetos de finanças etc. 
Exemplos de despesas: Gastos com realização de projetos, compra de materiais 
para a manutenção do clube, impressão e cópia de documentos do clube etc. 
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 Diretoria Distrital de Projetos  

 

Marina Senna dos Santos da Fonsêca Silva 
 

Cargo:  Secretária 
Interact Club Ilhéus Jorge Amado 
Endereço: Rua Dom Valfredo Tepe, nº 94, centro. 

Ilhéus. Bahia 
Telefone: (73) 3231 3856 
Celular: (73) 8817 2720  

Email: marinasenna@live.com 
Msn: marinasenna@live.com 
Facebook/Orkut: Marina Senna 
Twitter: @MarinaSenna 

 

“Faça todo o bem que você puder, por todos os meios que puder, de todas as 

maneiras que puder, em todos os lugares que você puder, em todos os tempos 

que você puder, para todas as pessoas que você puder, sempre que você tiver 

a chance." Autor Desconhecido  

A transformação passa sempre por nossas mãos. Sabe aquela famosa frase: 

“Seja a mudança que você quer ver”? Ela se encaixa como uma luva com toda 

a proposta oferecida pela Representação nesse novo ano rotário. Sonha, aja e 

estabeleça mudanças: Mude o mundo e comece pela sua própria mudança. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:marinasenna@live.com
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Funções da DDP 

 

 Elaboração de projetos que incluam e integrem os clubes do distrito; 

 Incentivar a interação entre os clubes a partir de gincanas, provas online 

etc.; 

 Atualizar o arquivo de projetos do distrito a partir do recolhimento dos 

projetos que cada clube desenvolveu durante o ano rotário; 

 Facilitar o acesso dos clubes aos projetos de outros clubes do distrito 

para que mais projetos sejam efetivados.  
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Diretoria Distrital de Divulgação e Informação  

Rodrigo Sena de Almeida 

 
Presidente do Interact Club Ilhéus Jorge Amado 

Diretor Distrital de Divulgação e Informação (DDDI) 
Endereço: Rua C Quadra B nº 10, Condomínio Colinas do 
Sol, Alto da Tapera. Bahia. 

Cidade: 
Telefone: (73)3231-3291 / Celular: (73) 8838965 ou (73) 
91313524 

Email/MSN: rodrigos_06@hotmail.com 
Facebook: Rodrigo Almeida 
Orkut: [IC] Rodrigo S.          Twitter: @RooodrigoA 

 
 

Companheiros Interactianos, 

 

É com imenso prazer que assumo este cargo de DDDI (Diretor Distrital de 

Divulgação e Informação) fazendo parte da Equipe Distrital. Meu trabalho é 

manter as notícias do nosso distrito em dia e todos bem informado. Estaremos 

acompanhando passo a passo os acontecimentos dos nossos clubes, mas 

para que haja tal interação precisarei que os presidentes dos seus respectivos 

clubes mantenham constante contato, mandando mensalmente notícias de 

projetos, eventos e novidades. 

 

Peço também aos presidentes que acessem seus emails com frequência, 

assim a viabilidade de informações e avisos será mais fácil. Vamos juntos  

trabalhar para que o desenvolvimento seja eficaz, acreditando em nós mesmos 

e jamais desistiremos! 
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Funções do DDDI 

 A elaboração do boletim distrital bimestralmente; 

 Solicitar aos presidentes, secretários etc., as informações que devem ser 

requeridas para a elaboração do boletim do distrito quando estas ainda 

não estiverem no domínio do SDI; 

  Manter o site do distrito atualizado; 

  Informar o distrito de projetos e ações que necessitem de divulgação; 

 

Formulário F 
 

O Formulário F foi criado durante a gestão 2011/2012 para facilitar a 

divulgação e a publicação de projetos e eventos através do Boletim Distrital. O 

mesmo deve ser preenchido pelo presidente ou secretário do clube detalhando 

data e local da ação, um breve relato sobre o projeto explicando sua 

importância e o alcance dele junto à comunidade e enviar este formulário até o 

dia 30 do último dia do mês do bimestre para o Diretor Distrital de Divulgação e 

Informação.  

 

Email: rodrigos_06@hotmail.com 
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  FORMULÁRIO F – INFORMAÇÕES DE CLUBE 

 

Interact Club de: _______________________________________________________ 

Site:                                                                

Blog:________________________________ 

Outros: 

 

 

NOTÍCIA 1 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Legenda da foto:  

 

NOTÍCIA 2 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

Legenda da foto:  

 

Observações: 

Deve-se fazer um relatório das atividades do clube no bimestre (julho/Agosto, 

setembro/outubro, novembro/dezembro, março/abril, maio/junho) contendo os 

seguintes itens: data e local da ação; um breve relato sobre o projeto explicando sua 

importância e o alcance dele junto à comunidade e enviar este formulário até o dia 30 

do último mês do bimestre e enviar para o Diretor Distrital de Divulgação e Informação 

Rodrigo Almeida Email: rodrigos_06@hotmail.com. 

 

 

mailto:rodrigos_06@hotmail.com
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Diretoria Distrital de Relações Internacionais 

Caíque Beijes da Paixão 
 

Cargo: Diretor Distrital de Relações Internacionais 
Clube: Interact Club São Bartolomeu 
Rotary Padrinho: Salvador Aratu 

Endereço: Rua Guilherme Muniz, nº 100, apto. 003 
Jardim Brasília, Pernambués, Salvador, BA 
CEP 41100 270 

Telefones:  (71) 3431 9828; (71) 8876 1954 
Email: ddri.4550@yahoo.com.br 
MSN: kiq_clarinet7@hotmail.com 

Facebook: Caíque Beijes da Paixão 
Orkut: Kiq . Twitter : @Kiqfication 

 

 

O lema da gestão do nosso Representante Distrital é "Sonhar, Agir e 

Estabelecer Mudanças". Isso me faz lembrar uma frase dita por Eleanor 

Roosevelt: "The future belongs to those who believe in the beauty of their  

dreams". A ordem na qual as palavras do nosso lema foram postas por si só 

transmitem uma mensagem: o Agir que tenha por objetivo o Estabelecer 

Mudanças nasce do Sonhar! O sonho é a semente que nos faz acreditar que 

um futuro é possível, que uma mudança é possível, ou seja, o futuro pertence a 

nós, Os Sonhadores! 
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Funções do DDRI: 

  

 A comunicação com todos os intercambistas do distrito bem como de 

qualquer assunto referente a eles; 

 Fomentar a divulgação de informações referentes aos estudantes de 

intercambio através do boletim distrital e do site do distrito como, por 

exemplo, de blogs, E-mails, “Facebooks”, etc.; 

 Criar e coordenar  pelo menos um projeto, podendo esse ser:  vinculado 

a um Clube de Interact internacional a fim de parcerias futuras; vinculado 

a relações internacionais com o auxilio dos intercambistas; 
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Intercambistas Inbound 

 

 
Aislin Huang 
País Natal: Taiwan 

Cidade: Itabuna 
Idade: 16 
Aniversário: 18/04 

Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=10000149
6616156 

 
 

 

 
Anna Magdalene Shipley 
País Natal: EUA 

Cidade: Itapetinga 
Idade: 16 
Aniversário: 17/01 

Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=1392926631 
 

 
 
 

 
 
 

Ashleigh Louise Von Kampen 
País Natal: EUA 
Cidade: Salvador 

Idade: 16 
Aniversário: 24/07 
Facebook: http://www.facebook.com/ashleighvk 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

http://www.facebook.com/profile.php?id=100001496616156
http://www.facebook.com/profile.php?id=100001496616156
http://www.facebook.com/profile.php?id=1392926631
http://www.facebook.com/ashleighvk
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Britta Geier 

País Natal: Alemanha 
Cidade: Ilhéus 
Idade: 16 

Aniversáio: 31/01 
Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=10000034

4900511 
 
 

 
 
 

 
Coralie Bricout 
País Natal: França 

Cidade: Salvador 
Idade: 17 
Aniversário: 07/04 

Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=1000020001
47972 

 
 
 

 
 
 

 
Dustin James Shaw 
 

País Natal: Canadá 
Cidade: Salvador 
Idade: 18 

Aniversário: 04/04 
Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=1000000994

54845 
 
 
 

 
 

 

http://www.facebook.com/profile.php?id=100000344900511
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000344900511
http://www.facebook.com/profile.php?id=100002000147972
http://www.facebook.com/profile.php?id=100002000147972
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000099454845
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000099454845


 Distrito 4550 de Rotary Internacional 
GESTÃO 2011/2012 

Luiz Expedito M. Rodrigues 

“Sonhar, agir e estabelecer mudanças” 
 

 

 
53 

 

Frederike Juliane Becker 
País Natal: Alemanha 
Cidade: Salvador 

Idade: 15 
Aniversário: 01/03 
Facebook: 

http://www.facebook.com/profile.php?id=116604635
7 
 
 
 
 
 

 
 

 
Hanna Mary Mocaby 
País Natal: EUA 

Cidade: Porto Seguro 
Idade: 18 
Aniversário: 03/02 

Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=10000015933
6213 

 
 
 

 
 
 

 
 
Hannah Kaffenberger 

País Natal: Alemanha 
Cidade: Salvador 
Idade: 16 

Aniversário: 15/09 
Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=10000055

7863831 
 
 
 

 
 
 

http://www.facebook.com/profile.php?id=1166046357
http://www.facebook.com/profile.php?id=1166046357
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000159336213
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000159336213
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000557863831
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000557863831
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Jerrin Michael Crowell 
País Natal: EUA 
Cidade: Ilhéus 

Idade: 17 
Aniversário: 13/01 
Facebook: 

http://www.facebook.com/profile.php?id=1000025060
38619 
Blog: --- 

 
 

 

 
John Wallace Maclellan 
País Natal: EUA 

Cidade: Itabuna 
Idade: 18 
Aniversário: 30/07 

Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=1415927781 
 

 
 
 

 
 
 

 
Joseph Muse 
País Natal: EUA 

Cidade: Salvador 
Idade: 18 
Aniversário: 06/01 

Facebook: http://www.facebook.com/joseph.muse 
Blog: --- 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 

http://www.facebook.com/profile.php?id=100002506038619
http://www.facebook.com/profile.php?id=100002506038619
http://www.facebook.com/profile.php?id=1415927781
http://www.facebook.com/joseph.muse
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Katherine Jean Rosenthal 
País Natal: EUA 

Cidade: Ilhéus 
Idade: 18 
Aniversário: 25/09 

Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=111934906
3 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Lena Karnebogen 
País Natal: Alemanha 
Cidade: Salvador 

Idade: 16 
Aniversário: 11/01 
Facebook: 

http://www.facebook.com/profile.php?id=10000185
0167366 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
Martin Antonio Aguilar Gonzalez 

País Natal: México 
Cidade: Salvador 
Idade: 17 

Aniversário: 24/11 
Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=623362579 

 
 
 

 

http://www.facebook.com/profile.php?id=1119349063
http://www.facebook.com/profile.php?id=1119349063
http://www.facebook.com/profile.php?id=100001850167366
http://www.facebook.com/profile.php?id=100001850167366
http://www.facebook.com/profile.php?id=623362579
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Michael James Martin 

País Natal: EUA 
Cidade: Salvador 
Idade: 18 

Aniversário: 03/11 
Facebook: 
http://www.facebook.com/profile.php?id=1000001181

32591 
Blog: http://michaelaobrasil.blogspot.com/ 
 
 
 

 

 
 

 

Rachèle Johanna Patricia Abesque-Lesueur 
País Natal: Canadá 

Cidade: Salvador 

Idade: 17 

Aniversário: 18/08 

Facebook: 

http://www.facebook.com/profile.php?id=588508875 

Blog: http://brazil013.skyrock.com/ 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.facebook.com/profile.php?id=100000118132591
http://www.facebook.com/profile.php?id=100000118132591
http://michaelaobrasil.blogspot.com/
http://www.facebook.com/profile.php?id=588508875
http://www.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbrazil013.skyrock.com%2F&h=sAQDr5cqa
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Past RDI 
 

Alex Lordêllo Magário  
 
Cargo: Presidente do Colégio de RDIs 

Clube: Rotaract Club Bahia  
Rotary Padrinho: Bahia. 
Endereço: Rua do Ébano, nº 105, apt. 301, Caminho 

das Árvores, Salvador - BA 
CEP 41820-370 
Telefones:  (71)8882-1984 ; (71)9244-1856 

Email: alexmagario@gmail.com 
MSN: alex_magario@hotmail.com 
Facebook/Orkut: Alex Magário 

Twitter : @alexmagario 
 

 

Companheiros interactianos! 

 

 Se comprometer de verdade com o Interact não versa sobre quem vai 

mais à reunião, quem está mais presente nos projetos. É tentar superar suas 

limitações. É se sacrificar pra atingir os seus sonhos. 

 Ter sido RDI na gestão passada não significa que o meu trabalho 

acabou apenas mudou o foco: a partir de agora estarei trabalhando orientando 

a equipe distrital da gestão 2011-2012 para garantir que o D. 4550 continue se 

destacando quando o assunto for servir. 

 

  

Função do Past RDI: 

 Orientar e acompanhar o RDI entrante durante a gestão; 

 Informar o RDI a respeito das resoluções definidas em sua gestão; 

 

 

 

mailto:alexmagario@gmail.com
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Representação Distrital de Área 

Hanna Carla Brito Cunha Carvalho 
. 

Cargo: Representante Distrital de Área de Interact Clubs 
Endereço: Rua 3 nº 540 Alto da boa vista - Pacheco 
E-mail/MSN: hannacarlabrito@hotmail.com 

Telefone: (73) 36337430  
Celular: (73) 91553624 
Interact Club Ilhéus Jorge Amado 

Orkut: [IC] Hanna Carla Pitanga 
Facebook: Hanna Carla Pitanga 
Twitter: @HannaPitanga 

 

 A vida é feita de muitos valores, e podemos adquirir todos eles se 

estivermos no meio certo, com as pessoas certas, seguindo o caminho certo, 

fazendo as coisas certas, para adquirir experiências que nos façam crescer, e 

que façam o mundo evoluir, espalhando o bem e a solidariedade. É assim que 

eu me sinto fazendo parte do Interact, seguindo o caminho certo, fazendo a 

coisa certa. 

 O mundo nos abre portas, coloca desafios em nossa frente, todos eles 

com a mesma intenção, nos fazer evoluir. No ano que se passou enfrentei um 

grande desafio, aceitando o cargo de presidente do Interact Club Ilhéus Jorge 

Amado no ano rotário 2010/2011, e sem duvida alguma evolui muito em 

relação ao que eu era, mas pouco se for comparado ao que eu ainda tenho a 

crescer, e justamente procurando esse crescimento e o bem do próximo, 

aceitei esse novo cargo, fazendo parte da equipe distrital. Com muito orgulho 

aceito esse cargo, prometendo me dedicar, e dar o meu melhor, conto com a 

ajuda de todos vocês, para fazer o nosso distrito evoluir, crescendo assim, 

juntos! 
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Funções da RDA 

 

 Enviar cartas mensalmente, aos clubes da área; 

 Visitas bimestrais aos clubes da área;   

 Cobrar e Incentivar o pagamento em dia da per capita; 

 Acompanhar o RDI durante as Visitas Oficiais aos clubes de sua área; 

 Acompanhar o desenvolvimento dos clubes da área notificando os 

problemas e procurando soluções; 

 Dar atenção especial aos clubes que enfrentarem dificuldades 

administrativas; 

 Incentivar a realização de Interclubes, Fóruns, Companheirismos e 

Assembléias de área; 

 Para o caso de ser realizada uma assembléia de área, o RDA deverá 

acompanhar todo o evento desde sua articulação à realização e 

acolhimento dos clubes; 

 Divulgar a Conferência Distrital, Assembléia Distrital, Represe, 

incentivando o comparecimento de todos os clubes de sua área; 

 Auxiliar na execução dos planos do RDI, quando solicitado; 

 Substituir o Representante Distrital em reuniões ou acontecimentos a 

que este não puder comparecer; 
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Comissão Distrital de Interact Clubs 

 

Cassio Chaves 

Coordenador Distrital da Comissão de Interact 

Rotary Club Bahia 
Formação: Administração de Empresas 
Profissão: Consultor Empresarial 

Celular: (71) 8853-9851  
E-mail: crpchaves@yahoo.com.br      
Twitter: crpchaves 

Blog: crpconsultoria.wordpress.com 
Face book: Cassio Chaves 

  

 

Neyton Hochest Martins Cavalcante 

Coordenador Adjunto da Comissão de Interact 
Diretor da Comissão de Prestação de Serviços 

Rotary Club Salvador Aratu 
Endereço: Rua jornalista Orlando Garcia 158 cond. 
Solar dos Pássaros Ed. Alba 304. Paralela. Salvador, 

Bahia. 
CEP.: 41194025 
Telefones: (71)  3362 9293 / (71) 9918 1926  

E-mail: hochest108@hotmail.com 
Facebook: Neyton Hochest Martins Cavalcante 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

mailto:crpchaves@yahoo.com.br
http://crpconsultoria.wordpress.com/
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Funções Comissão Distrital de Interact Clubs  

 

 Ajudar os clubes de Interact a empreender atividades e projetos; 

Responsabilidades de presidente de comissão: 

 
  Delegar tarefas a todos os integrantes da comissão e cobrar resultados; 

 Garantir que todos os integrantes da comissão conheçam os 

documentos estatutários e as metas do clube; 

 Estabelecer uma programação das reuniões da comissão para o ano; 

 Notificar por escrito os membros da comissão sobre a reunião, 

informando data, horário, local e tópicos de discussão. 

 Preparar e seguir a programação de cada reunião. 

 Oferecer ajuda aos sócios que apresentarão relatório na reunião; 

  Pedir a opinião dos sócios; 

 Manter organizados os registros, sem acumular papelada 

desnecessária. 
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Comissão Distrital de Novas Gerações 
 
 

Vera Lúcia Jasmineiro Pitanga 
 
Cargo: Secretária do RC Ilhéus Jorge Amado, 

Governadora Assistente, e Diretora de Novas Gerações 
Clube: RC Ilhéus Jorge Amado 
Endereço: Rua 28 de Juho, 364 - Pacheco - Ilhéus- 

Bahia 
Tel.: (73) 3231-5505       
Cel.: (73) 9965-1001 ; (73) 88521001        

Email: vl.jasmineiro@hotmail.com 
Facebook: Vera Jasmineiro Jasmineiro  
 

 

O Rotary acredita que se há alguém que pode estar diante do mundo, chamar 

a atenção, com um brilho no olhar, uma força estampada no rosto, carregando 

em si uma expectativa de nome esperança, uma inquietação que grita 

mudanças, ou uma timidez que alimenta idéias e ideais - esse alguém é você! 

Você é transformação! 

O Interact Club espera por você, pra se unir aos milhares de jovens no mundo, 

em torno do lema: "dar de si antes de pensar em si", pra atuar em atividades 

sociais, participar de capacitação em liderança, e de programas de intercâmbio 

no Brasil e no mundo, preparando você pra um universo veloz, onde os mares 

não são distância o bastante pra calar sua capacidade de escolher 

seus caminhos.  

O Rotary te dá boas vindas acreditando que você é o presente e o futuro de 

atitudes melhores, capaz de unir a todos num grande abraço de seres iguais 

em todo o mundo, 

Acreditamos em você, nova geração!   

 

 

 

mailto:vl.jasmineiro@hotmail.com
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Interact Clubs 
Gestão 2011/12 
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Interact Club Ilhéus Jorge Amado 

Reuniões as Quintas, 18h30min na VIP Segurança, Praça do Cacau. 

Endereço para correspondências: Rua c Quadra B Nº 10 - Condomínio Colinas 
do Sol, Alto da Tapera. CP: 45651-050 

Ano de Fundação: 2009 
Rotary Club Patrocinador: RC Ilhéus Jorge Amado 

  

 

Rodrigo Sena de Almeida 

 
Presidente do Interact Club Ilhéus Jorge Amado 
Diretor Distrital de Divulgação e Informação (DDDI) 

Endereço: Rua C Quadra B nº 10, Condomínio Colinas do 
Sol, Alto da Tapera. Bahia. 
Cidade: 

Telefones: (73)3231-3291 / Celular: (73) 8838965 ou (73) 
91313524 
Email/MSN: rodrigos_06@hotmail.com 

Facebook: Rodrigo Almeida 
Orkut: [IC] Rodrigo S.          Twitter: @RooodrigoA 

 

 

Marina Senna dos Santos da Fonsêca Silva 
 

Cargo:  Secretária 
Interact Club Ilhéus Jorge Amado 
Endereço: Rua Dom Valfredo Tepe, nº 94, centro. 

Ilhéus. Bahia 
Telefone: (73) 3231 3856 
Celular: (73) 8817 2720  

Email: marinasenna@live.com 
Msn: marinasenna@live.com 
Facebook/Orkut: Marina Senna 

Twitter: @MarinaSenna 
 

 

 

 

mailto:marinasenna@live.com
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 Interact Club Itabuna Sul 

 

Reuniões as Sextas-Feiras, 18h30min, Sede do Rotary Club Itabuna Sul 
Endereço para correspondências: Rua Lafaiete Borborema, nº 18, 1º andar, 

Centro, Itabuna – BA, CEP: 45600-000 

Ano de Fundação: 2003 
Rotary Club Patrocinador: R.C. Itabuna Sul 

  

 
 

Nome: Mariana Costa e Silva 
Cargo: presidente 
Clube: Interact Itabuna Sul 

Endereço: Av. Félix Mendonça, 731, Góes Calmon 
Telefone: (73) 3613-5845 
Celular: (73)8807-1412 

E-mail/ MSN: marianacesilva@hotmail.com 
Facebook: Mariana Costa E Silva 
Orkut: Mariana Costa e Silva 

Twitter: @marianacesilva 
 
 

 

 

 

Nome: Caio Moreira de Almeida   

Cargo: secretário 
Clube: Interact Itabuna Sul 
Facebook: Caio Almeida 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

mailto:marianacesilva@hotmail.com
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 Interact Club Itapetinga 

 
    

Ivan Silva Pires 

 
Data de associação: 30/09/2011 
Cargo: 30/09/2011 

Endereço: Rua Salvador, nº377 Bairro: Camacã CEP: 

45700-000 

E-mail:sipivan2@hotmail.com MSN: 

sipivan2@hotmail.com 

Telefone: (77) 3261-3918  Celular (77) 9197-4210 

Orkut:http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=132654

05901769144395 

Facebook: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100002203097

409 

Twitter: @IvaanPires 

Rotary Padrinho: RC de Itapetinga 
 

 

 
Caliana Alves de Almeida Borges 

 
Data de associação: 30/09/2011 
Cargo: secretária 

Endereço: Av. Cinquentenário – 452 CEP: 45700-000 

E-mail:calialves@hotmail.com  MSN: 

calialves@hotmail.com 

Telefone: ---------  Celular (77) 9115-3948 

Orkut:http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=512767

3613599777283 

Facebook: Caliana Borges   

Rotary Padrinho: RC de Itapetinga 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100002203097409
https://www.facebook.com/profile.php?id=100002203097409


 Distrito 4550 de Rotary Internacional 
GESTÃO 2011/2012 

Luiz Expedito M. Rodrigues 

“Sonhar, agir e estabelecer mudanças” 
 

 

 
67 

Interact Club Salvador São Bartolomeu 

  
Fundado em 10 de Novembro de 2005, no Subúrbio Ferroviário de Salvador, 
surgiu a partir do Rotaract Club Salvador São Bartolomeu juntamente com o 
Rotary Club Salvador - Aratu. Recebe este nome em homenagem, ao Parque 

Metropolitano São Bartolomeu  reconhecido como área de preservação 
ambiental, devido a sua extensa reserva de Mata Atlântica, uma das maiores 
do país, que está localizado no Subúrbio, possui 1550 hectares de floresta 

permeada pelos rios e cachoeiras da Bacia do cobre. 

Reuniões  Todas as sextas-feiras, às 16h00minh no IFBA (antigo CEFET-BA), 

Rua Emídio Santos s/n, Barbalho, Salvador - BA 
 

Mateus Matos Silva 

Cargo: Presidente 
Clube: Interact Club Salvador São Bartolomeu 
Telefone: (71)  3211-3181 

Celular: (71) 8666-2589 
E-mail/ MSN: mateusms_2007@hotmail.com 
Facebook: Mateus Matos 
 

 

 

Renata Rafaela da Silva Mota 
 
Cargo: Secretária 

Clube: Interact Club Salvador São Bartolomeu 
Endereço: Rua Nair n° 13 E. Pernambués. Salvador, 
Bahia.  

Telefone: (71)  3231-3828 
Celular: (71) 8861-5102 
E-mail/ MSN: renatinha_pop_rock@hotmail.com 

Facebook: Renata Mota  
Orkut: IC Renata Mota 
Twitter: @renatamota12 
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 Interact Club de Lauro de Freitas 
 

Foi fundado em 19 de fevereiro de 2001, sendo o mais antigo dos clubes. É 

apadrinhado pelo Rotary Club Lauro de Freitas. Tem como principal objetivo a 

prestação de serviços e atividades sociais pra comunidade. Além do 

desenvolvimento pessoal de cada um com a formação de jovens com 

consciência social. É uma forma de mostrar pra sociedade que juntos, os 

jovens podem fazer a diferença. 

 

Nome: Victor Almeida Elusuffi 

Cargo: Presidente 
Clube: Lauro de Freitas 
Endereço: Rua praia de Guarujá, q e 10 numero 23, Villas do Atlântico, Lauro 

de Freitas 
Tel. 3379-4594 
Cel. 8221-6688 

Email: victorelsuffi@gmail.com 
MSN:victorelsuffi@hotmail.com 
Facebook: Victor Almeida Elsuffi  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Email%3Avictorelsuffi@gmail.com
mailto:MSN%3Avictorelsuffi@hotmail.com
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Interact Club Colégio Rotary 

 

 

Nome: Jaqueline Gonçalves Alves 
Cargo: Presidente 

Clube: Interact Club  
Endereço:. Rua Antônio Carlos Magalhães 4° tr. Km 17 
Telefone: (71) 32857926 

Celular: (71) 86197661 
E-mail/ MSN/Facebook: Jack_alves95@hotmail.com 
Orkut: Jaqueline9515@live.com 

Twitter: @ jack_sorriso 
 

 

Nome: Ingrid Bispo de Almeida 

Cargo: Secretária 
Clube: Interact Club Rotary 
Endereço: Rua da natividade, nº 122 

Telefone: 3375 - 2037 
Celular: 8723 - 0085 
E-mail/ MSN: indhys2@live.com 

Orkut: indhy_hsm63@hotmail.com 
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RECOMENDAÇÕES 

Atividades de Companheirismo 

No decorrer do ano, são muitas as atividades que temos em paralelo ao 

Interact e que disputam a nossa atenção. São elas: trabalhos escolares, aulas, 

cursos, festas, entre outros. Uma infinidade de coisas (e) que podem dificultar 

nossa dedicação ao Interact. O que fazer quando estamos “abitolados” de 

coisas? A resposta é muito simples: Atividades de companheirismo.  

O Interact, assim como o Rotary, é um Clube de prestação de serviços.  Mas 

não é só este o objetivo do Interact. Um Clube de Interact existe para prestar 

serviços e, com isso, desenvolver o potencial de Liderança que existe em cada 

um. E a melhor maneira de manter a equipe unida e motivada é fomentando a 

proliferação de laços de amizade. E um dos meios para isso são atividades de 

companheirismo. 

Uma equipe de amigos obtém muito mais êxito em suas atribuições do que um 

Clube de pessoas que não têm laços e não se conhecem. Você, líder, pare 

agora e reflita: Quais os benefícios de um Clube que é formado por 

amigos? 

Se você sabe que um sócio tem mais habilidade em determinadas 

funções, isso viabiliza o funcionamento do Clube. Você, presidente, 

poderá direcioná-lo a um cargo em que ele realmente tenha rendimento 

e possa fazer a diferença e auxiliar o Clube. Por exemplo, se o Clube 

está em campanha para divulgar o Interact e obter a adesão de novos 

sócios é necessário que os cartazes chamem a atenção, sejam bonitos 

e tenham conteúdo. Uma pessoa que tenha habilidades gráficas poderá 

se sair muito melhor no cargo de “Diretor de Divulgação”. 

Isso parece meio óbvio, caro leitor: habilidade + cargo adequado = êxito 

no trabalho. Mas, em um Clube que não tenha a pessoa “ideal” para 

aquele cargo de vital importância para o funcionamento do Clube, o que 

fazer? Na falta de habilidades, existe algo que pode ser muito mais 
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precioso: boa vontade em ajudar e aprender. Uma pessoa esforçada 

pode se sair tão bem quanto uma pessoa habilidosa.  

Mas, no final das contas, é necessário que você se aproxime deste sócio 

para saber se ele é habilidoso ou esforçado. Ou seja, promova o 

conhecimento mútuo, assim, em uma situação problemática, saberá a 

quem recorrer. 

Deste modo, cabe a você: Presidente (a), Secretário (a), Sócio (a), seja lá 

quem for, agir para formar companheiros. Além de facilitar o funcionamento do 

clube, em uma situação em que todos os membros encontrem-se muito 

atarefados, mantenha todos unidos e motivados. Promova atividades de 

companheirismo! 

Comunicação 

O maior problema que um grupo de pessoas pode ter é a comunicação, ou 

melhor, a falta de comunicação. Hoje, temos muitos meios de nos 

comunicarmos: Internet, telefone, celular, correio (pois é, ainda se mandam 

cartas), entre outros. Mas, ainda assim, com tantos meios de comunicação, às 

vezes nos deparamos com: emails não respondidos, celulares desligados ou 

descarregados e informações que não chegam. 

Essas adversidades lembram-me de uma professora de química que tive no 3° 

ano. Excelente professora. Só passava na matéria dela quem estudava. Logo 

na primeira unidade após o “choque”, já que tínhamos ouvido falar tanto a 

respeito dos métodos da mesma, ficamos todos na expectativa de vermos 

nossas notas.  De sabermos como foi o nosso desempenho. Foi então que 

nossa Profª disse que mandaria à noite as notas, logo após corrigir todas as 

atividades.  

Ficamos na expectativa. No MSN a frase mais dita da noite era: “Fulana já 

mandou as notas?” E sempre a mesma resposta: nada até agora. A cada 5 

minutos atualizávamos o email da turma e nada. No outro dia fomos perguntar 

se ela havia enviado a planilha de notas e a resposta da professora foi “Sim, 
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enviei. Ainda não chegou?”. E a mesma rotina se manteve ao longo do término 

da unidade. Conferíamos o email e nada. E a resposta dela era sempre a 

mesma. 

Insistimos para que ela nos mostrasse as notas, mas ela nunca podia. Até 

porque, ela já tinha mandando a planilha de notas, não é mesmo? Até que ela 

nos mostrou as notas depois de um bom tempo.  

Portanto, companheiros, apelo para que tenham bom senso. Respondam as 

solicitações feitas. Respondam os emails. Mas respondam mesmo! A falta que 

uma resposta pode causar pode influenciar diretamente no desenvolvimento de 

um projeto e, em consequência, na organização do distrito. Nem que seja um 

“Ok”, pois isso garantirá ao emissor que o email foi lido.  

Vamos ter boa vontade e facilitar o trabalho de todos. Afinal, fazemos parte de 

uma organização que prima pela ação. Interact significa “Ação Internacional”. 

Não será você o responsável por fazer essa engrenagem parar, não é mesmo? 

A equipe distrital se dispõe a tirar todas as dúvidas que pudermos e a ajudar 

sempre. Este é o nosso papel, representar e auxiliar todos os clubes a terem 

um bom desenvolvimento, não se acanhe.  Disponibilizamos-nos a representá-

lo, justamente por entendermos que a prestação de serviços é de vital 

importância para o desenvolvimento do Interact e do mundo. Por isso: peça 

ajuda; informe-nos do que ache relevante e pergunte sempre que julgar 

necessário. Afinal, o mundo é movido por perguntas. E a comunicação é o 

meio pelo qual elas podem “caminhar” e tornar o mundo melhor. 

 

Prestação de Contas aos Rotary Padrinhos 

Rotary Clubs padrinhos, como todos sabem, são Clubs de Rotary que se 

propõem a prestar auxílio a um Clube de Interact. São várias as atribuições que 

um clube padrinho possui. Mas um Clube patrocinador também merece 

satisfações dos seus apadrinhados.   
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A prestação de contas aos Clubs de Rotary patrocinadores é importante para 

manter a boa vontade dos rotarianos em ajudar um clube de Interact a 

funcionar. Afinal, um clube que é patrocinado e que não dá resultados não tem 

razões para continuar sendo patrocinado. Entretanto, como os rotarianos 

saberão que o seu clube funciona?  

Abaixo são listadas algumas medidas que podem auxiliar o seu clube de 

Interact a manter o clube patrocinador motivado. 

1. Frequente a reunião do seu Rotary Club padrinho. Mostre resultados. 

A cada término de um projeto, mostre fotos, fale das experiências 

adquiridas; 

2. Elabore o boletim interno do seu clube bimestralmente e distribua 

entre os membros do distrito, fazendo as devidas atribuições aos 

serviços prestados pelo Rotary patrocinador; 

3. Participe dos projetos realizados pelo clube patrocinador e os 

convidem para os projetos realizados pelo seu clube; 

4. Mantenha o conselheiro informado de tudo que se passa no seu 

clube. Caso seu clube não seja aconselhado por um rotariano, envie 

para os rotarianos, por exemplo, para o secretário do clube de Rotary, a 

ata; 

Em resumo: mantenha o Clube Padrinho motivado. Isso não só criará boa 

vontade entre todos, mas facilitará o auxilio, quando necessário, do Rotary 

clube padrinho do seu clube. 

 


